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（報告）「ディズニーランドでパワハラか 着ぐるみの２社員が提訴」／なのはなユニオン 

 朝日新聞デジタル 7/20(金) 7:23配信 

東京ディズニーランド（千葉県浦安市）でキャラクターの着ぐるみを着てショーやパレー

ドに出演してきた女性社員２人が１９日、過重労働やパワーハラスメントで体調を崩した

のは運営会社のオリエンタルランドが安全配慮義務を怠ったためだとして、計約７５５万

円の損害賠償を求める訴訟を千葉地裁に起こした。 

 

訴状などによると、女性社員（２８）は２０１５年２月に入社し、総重量１０～３０キロ

の着ぐるみを着て、様々なディズニーキャラクターとしてショーやパレードに出演。１７年

１月に腕などに激痛が走る「胸郭出口症候群」を発症した。 

 

女性は首や肩、腕に重い負荷がかかる業務を続けていたことが発症を招いたとして労働

基準監督署に労災申請。昨年８月に認定を受けた。今は休職している。 

 

女性は職場復帰を希望しており、労災認定後も会社側が安全対策の不備を認めていない

として提訴した。「このままでは同じことが繰り返されかねない」と訴える。 

 

もう一人の女性社員（３８）は０８年４月に入社し、キャラクターに扮してショーなどに

出演。１３年１月から職場内で上司らの「病気なのか。それなら死んじまえ」などの暴言に

よるパワハラに遭って体調を崩し、「会社側が防止義務を果たさなかった」と主張する。 

 

オリエンタルランド広報部は取材に「訴状が届いていないため、コメントは差し控える。

訴状が届き次第、内容を確認して対応する」と回答した。（土屋亮）朝日新聞社 

 

………………………………………………………………… 

コミュニティ・ユニオン全国ネットワーク  事務局 

       （発行責任者：岡本） 

136-0071江東区亀戸 7-8-9松甚ビル 2F下町ユニオン内 

TEL：03-3638-3369 FAX：03-5626-2423 

     E-mail：shtmch@ybb.ne.jp  

………………………………………………………………… 


