
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021春季生活闘争･妥結情報
2021.3.26 －第 6号－ 連合北海道 春季生活闘争本部 

  
【電機連合】 

 パナソニックスイッチングテクノロジーズ労働組合 ＜妥結２５号＞ 

❑ 月例賃金  ベア 1,000 円（ベア 1,000 円） 

❑ その他   企業内最低賃金 2,000 円引き上げ 

            在宅勤務制度の導入 

      年次有給休暇の 1 時間単位取得（年 40時間まで） 

 東芝ホクト電子労働組合 ＜妥結２６号＞ 

❑ 月例賃金  妥結（内容は非公開） 

❑ その他   企業内最低賃金 1,000 円引き上げ 

 十勝葉山電機系列労働組合 ＜妥結２７号＞ 

❑ 月例賃金  総額 4,670 円・2.50％（総額 4,530 円・2.5％） 

❑ その他   企業内最低賃金 5,800 円引き上げ 
 

【電力総連】 

 北電興業労働組合 ＜妥結２８号＞ 

 北電総合設計労働組合 ＜妥結２９号＞ 

 北海道電気保安協会労働組合 ＜妥結３０号＞ 

 北海道電気工事労働組合 ＜妥結３１号＞ 

 

【全自交】 

 北都ハイヤー労働組合 ＜妥結３２号＞ 

 安全永楽交通労働組合 ＜妥結３３号＞ 
 

 

金額は、組合員一人平均の増加額。（ ）内は昨年実績 

◎2021春季生活闘争北海道集計へのエントリー未報告の産別・地区ユニオンは、 

 至急報告を願います。              

◎要求・回答・妥結情報を連合北海道 2021春季生活闘争本部までお知らせ下さい。 

 担当：山田・勝又・小野寺・渡辺・ （TEL：011-210-0050   FAX：011-272-2255） 

 

【お詫び】昨日の妥結情報 Vol.5号に掲載いたしました「楢崎労働組合」の情報に、誤記と掲載漏れがございま

した。ここに訂正して、お詫び申し上げます。 

  ＜誤記＞ 月例賃金：昨年実績 定昇 + ベア 1,000 円 ⇒ 定昇 + ベア 1,500 円 

  ＜追記＞ 一時金：2.75 ヵ月×2 回（夏季・冬季） 


