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生活できる最低賃金に！

円

 

2023 年 217 円 

2020 年 221 円 

2009 年 167 円 

2004 年 104 円 

◆10 月 1 日から兵庫県の最低賃金が 41

円引き上げられ、やっと 1,000円台とな

りました。 

◆地域間格差は、若干縮まったものの、東

京と岩手・沖縄では 217円もの格差があ

ります。いまや、コンビニやファーストフ

ード、スーパー、家電量販店、100均な

どのチェーン店が広がり、仕事の内容は

同じなのに働く地域によって１日 1700

円も賃金が違う。１ヵ月では約 4 万円も

の格差が生じています。 

◆全国平均の 1,004 円で、フルタイムで

働くと月収は 17 万円となりますが、社

会保険料や税金を差し引くと、手取りは

14万円程度。ボーナスのないパート・ア

ルバイトにとっては、厳しすぎる水準で

す。私たちは、全国一律最低賃金 1,500

円の実現を求めています。 

 
全国一律最賃は常識 

（県ネット調べ） 

 

豪 2250 円 

 

米・ワシントン 

2086円 
 

英 1872 円 
 
 

独 1891 円 
 
 

仏 1599 円 

 

韓 1014 円 
 

単純比較による各国の最低

賃金。制度が違うため単純比

較できないが、それでも日本

が低いことがわかる。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆２０２３非正規春闘 

今春闘は、イオンがパート従業員 40 万人の

7％賃上げ、オリエンタルランドもアルバイト従

業員の 7％賃上げを、会社の経営方針として発表

しました。そうした企業側からの発表は、非正規

労働者に賃上げの期待をさせましたが、非正規春

闘 2023実行委員会の調査によると、「賃上げは

なく、その予定もない」と回答した企業は約 8割

にのぼり、大企業の正社員との待遇格差が際立つ

結果となりました。 

賃上げを求めてストに入った「シェーン英会話」

に勤める外国人の非正規講師は、日本では非正規

労働者の大半が「ただ働くために生きているよう

なものだ」と窮状を訴えた。 

 

◆ストライキに立ち上がった非正規労働者 

賃上げを求めてストライキに入ったシェーン

英会話に勤める外国人の非正規講師は、「日本で

は非正規労働者の大半が『ただ働くために生きて

いるようなものだ』」とその窮状を訴えました。ま

た、ABC マートでは、パート従業員への賃下げ提

案に対して、パート従業員がたった 1人で 15分

のストライキに突入しました。会社は、賃下げ提

案を撤回するとともに、全パート 5千人の 6％賃

上げを約束。さらに、スシローでも、学生アルバ

イト 3 人とパート 1 人が「おりこうさんじゃ賃

金は上がらない」と、全パート・アルバイトの賃

上げ 10％を求め、東京・埼玉・宮城の 3店舗で

ストライキに入り、着替えなどを労働時間に参入

することや働き方の改善などを実現しました。 

 

◆労働組合に入って闘おう！ 

記録的な物価高

のなかでも、日本

の労働者の賃金は

下がり続け、働き

方は悪化し続けて

います。経済大国

といわれますが、

先進国で 30 年間

も賃金が上がって

いないのは日本だ

け！そのため、賃

金も最低賃金も最

低ランクです。ところが、社会保障としての国民

負担は、最高ランク。でもその給付は、最低ラン

ク。ほんとに“おりこうさん”ですね。 

 

◆自ら声をあげることの大切さ 

私たちは応援します！ 

いまの状況を何とかしたいと思ったら、私たち

と一緒に労働組合で闘いませんか？ 

パートやアルバイト、契約、派遣など非正規雇

用で働く私たちは、決して正社員の“補助的業務”

ではなく、どこの職場でも主力なんです。新入社

員に仕事を教えている人もいるんです。私たちが

いなければ、仕事は回らないんです。 

だからこそ、「お願い」ではなく、労働組合で要

求し、交渉し、妥結するというあたり前の労働条

件を決める取り組みが重要です。 

さあ、人任せではなく、自分で自分の人生を切

り拓きませんか。私たちが応援します。 


